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Dinesh Musalekar

inesh Musalekar urodzit sie
va Dharwad w Indiach. Tu spe-

dzit cate dziecinstwo i uzyskat
tytut inzyniera na Wydziale Inzynierii
Uniwersytetu Karnataka kierunek Elek-
tronika i Komunikacja.

Od dziecka interesowat sie urzadze-
niami elektronicznymii mechaniczny-
mi - chciat wiedzie¢, jak one dziataja.
Do dzi$ wspomina godziny spedzone
w miejscu, w ktérym pracowat jego
ojciec, gdzie obserwowat prace zau-
tomatyzowanych centrali telekomu-
nikacyjnych.

Zainteresowanie nowymi techno-
logiami oraz mito$¢ do przedmiotow
Scistych i rysunku spowodowaty, ze
wybor uczelni, w ktérej chciat studio-
wac byt oczywisty. Po skofczeniu stu-
diow, otrzymat propozycje pracy jako
wyktadowca na uczelni, ale zdecydo-
wat sie przenie$¢ do Mombaju, gdzie
rozpoczat prace jako inzynier rozwo-
ju biznesu systemow do zarzadzania
infrastrukturg miejska. W ten sposob
poznatwiele os6b i zdobyt wiedze, kté-
ra pozwolita mu w krotkim czasie zro-
zumiec zasady funkcjonowania rynku
i miast. Nastepnym krokiem w zawo-
dowej karierze, byta praca w branzy
zwigzanej z technika dzwigowa w mie-
dzynarodowych firmach, takich jak
OTIS, a nastepnie TL Jones (obecnie
AVIRE). To w nich kariera Musalekara
jeszcze bardziej przyspieszyta. W ciggu
kilku lat awansowat z pozycji inzynie-
ra projektu na stanowisko dyrektora
operacyjnego, odpowiedzialnego za
rozwoj biznesu na Bliskim Wschodzie
iw kilku krajach Afryki, a firmy przez
niego kierowane zdobyty ponad 70%
udziatu w rynku.

W tym czasie ukonczyt rowniez
trzyletnie studia MBA oraz specjal-
ne menedzerskie szkolenia rozwoju
biznesu w Henley Business School
w Wielkiej Brytanii.

W 2014 r., w nietatwym dla firmy
Lumel SA czasie, rozpoczat prace jako
jej prezes. Zadania przed nim posta-
wione wydawaty sie trudne do reali-
zacji, tym bardziej, ze Lumel borykat
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sie wowczas z problemami finanso-
wymi. Jako doswiadczony menedzer
szybko znalazt droge do zmiany tego
stanu rzeczy. Opracowat kompleksowa
piecioletnia strategie rozwoju spotki
w obszarach kadr, rozwoju produk-
tow i rynkdw oraz inwestycji. Strategia
2020 przyniosta efekty. W ciagu pieciu
lat Lumel podwoit wyniki finansowe
i stat sie jedna z najbardziej innowa-
cyjnych firm w obszarze automatyki
przemystowej (zaktad Lumel SA) i pre-
cyzyjnego odlewnictwa cisnieniowego
(Lumel ALUCAST). Rozwdj obu spotek
ciagle przyspiesza. Idzie tez w parze
z wykorzystaniem idei Przemystu 4.0
- zaréwno jako konsumenta, ale
tez dostawcy rozwigzan, w postaci
produktow i systemow dla rozwia-
zan chmurowych. W drugiej potowie
2019 r. spotka ruszyta z najwieksza
inwestycja w swojej 65-letniej historii.
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W strefie ekonomicznej rozpoczeta sie
budowa zaktadu nowych technologii
Lumel 4.0, w ktérym nie tylko konty-
nuowana bedzie dotychczasowa pro-
dukcja, ale powstana tez nowe serie
produktow, zwigzanych z rozwiazania-
mi dla zielonej energii.

Czas wolny Dinesh Musalekar spe-
dza na uprawianiu turystyki rowero-
wej i pieszej. Kocha jazde na moto-
cyklu, gre w golfa i ping pong, czyta-
nie, interesuje sie miedzynarodowa
polityka i biznesem. Jego recepta na
sukces jest zasada utrzymania wta-
Sciwej rownowagi w zyciu prywatnym
i zawodowym. Tymi zasadami dzieli
sie tez z pracownikami, dla ktérych
przy nowo wybudowanym zaktadzie
powstaje hala sportowa Lumel Arena
- multidyscyplinarny obiekt do grania
w pitke nozna, siatkowke, koszykowke
czy tenisa. [
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